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PROGRAMME DE COOPÉRATION VOLONTAIRE D�APPUI 
À LA GOUVERNANCE ET À L�ÉDUCATION EN HAÏTI � EUMC 

 
Le Programme de coopération volontaire est un consortium de quatre ONG du Canada, qui, sous le 

leadership du CECI,  offre un programme d�assistance technique et de solidarité fondé sur la coopération 
volontaire. Ce programme, financé par l�Agence canadienne de développement international (ACDI), est 

mis en �uvre par des ONG très expérimentées dans le recrutement et l�envoi de volontaires 
internationaux. Il s�agit du CECI (Centre canadien d�Étude et de Coopération Internationale), actif en Haïti 

depuis trente- sept ans en développement rural et en appui à la société civile, de l�EUMC (Entraide 
Universitaire Mondiale du Canada), reconnue dans le secteur de la formation professionnelle et 

technique et du renforcement institutionnel, de SACO (Service d�Assistance Canadienne aux 
Organisations), plus spécialisé dans l�appui aux entreprises et à l�administration publique et de la FPGL 

(Fondation Paul Gérin-Lajoie), très impliquée en éducation fondamentale en Haïti. 
 
 

DÉFINITION DU MANDAT DU CONSEILLER-ÈRE VOLONTAIRE 
 

 

Titre du plan d�intervention Appui à la révision de programmes 
de formation technique 
 

Numéro  

XXXX-001 

Nom du partenaire haïtien Institut National de Formation Professionnelle (INFP) 
 

Titre du poste Conseiller-ère volontaire en appui à la révision des programmes 
formation technique - programmes de métiers reliés à la construction  

Contexte et problématique Le Programme va fournir un appui spécifique au secteur de la formation 
professionnelle en appuyant l�INFP à la révision des programmes de 
formation pour qu�elles correspondent mieux aux besoins du marché du 
travail. 

Le la conseiller-ère volontaire va appuyer le développement d�un plan de 
révision des programmes de formation des métiers en demande pour la 
reconstruction du pays. 
 

Responsabilités générales 

 

À travers une démarche d'accompagnement, le la conseiller-ère 
volontaire devra développer les aspects spécifiques suivants:  
-développement d'un plan de révision pour les programmes de formation 
technique axés sur les besoins du marché dans le contexte post-séisme 
 

Activités spécifiques -Développer un plan de révision pour les programmes de formation 
technique axés sur les besoins du marché dans le contexte post-séisme 
-Collaborer avec  le personnel technique de la structure centrale de l'INFP 
-Partager avec le personnel technique des expériences en révision de 
programmes 
-Inclure  le personnel technique et de gestion dans les recommandations 
et la  planification des activités future 
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Résultats à atteindre L�INFP est plus aptes à adapter leur programmation en fonction des 
besoins du marché du travail  

Profil & qualifications / 
compétences requises 

Expérience en élaboration de programmes en formation professionnelle 
Expérience du secteur de l�éducation � formation professionnelle au 
Canada et ou à l�étranger 
Capacité à travailler en équipe  
Bonnes pratiques en communication  
Sensible aux différences culturelles 
Tact et patience 
 

Lieu d�affectation Port-au-Prince  

Durée de l�affectation  4 à 6 semaines 
 

Date de départ souhaitée 14 octobre 2010 
 

Type d�affectation Court terme  
 

Informations 
complémentaires 

Le mandat s�inscrit dans la première année d�intervention du Programme 
de coopération volontaire phase 2 en Haïti. 

Pour postuler  Prière d�envoyer votre curriculum vitae accompagné d�une lettre 
d�intérêt, avant le 12 septembre 2010 à nancyl@ceci.ca 

Important : Veuillez mentionner le numéro de l�offre. 
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