PROGRAMME de COOPERATION VOLONTAIRE d’APPUI
ala GOUVERNANCE et PTEDUCATION en HAITI

DEFINITION du MANDAT du/de-la CONSEILLER-ERE VOLONTAIRE

Titre du plan d’intervention

Renforcement institutionnel | Numéro IND-001

Nom du partenaire haitien

Institut National pour le Développement et la Promotion de
la Couture (INDEPCO)

Titre du poste

Conseiller-ére maitre couturier-ére pour la production de
couture en Série

Contexte et problématique

L’ INDEPCO joue un rdle unique dans la promotion de la
couture en Haiti.

II'y a une vingtaine d’années, la couture était une profession
appréciée et employait une importante main d’ceuvre qui,
graduellement, a eu tendance a disparaitre au profit des
vétements importés de |’étranger et des vétements usagés. |l
existe ayjourd’hui en Haiti une carence de couturier-éres
qualifiés-es aux niveaux local et national. De plus, les rares
couturiers capables de produire des vétements de qualité sont
excessivement chers et narrivent pas a répondre a la
demande. A ce jour, 'INDEPCO est pratiquement la seule
ingtitution d’envergure nationale active dans ce domaine
jouissant de reconnaissance et crédibilité.

En effet, I’INDEPCO est un acteur important dans lamise en
contact des petites et micro entreprises avec les grands
acheteurs du pays via des activités intégrées de sous-contrats
de couture, de formation et de services dassistance
technique. Plusieurs contrats de production d’uniformes sur
le marché local sont honorés avec la participation du réseau
des quelques 500 ateliers de couture répartis a travers le pays
et liés a P'INDEPCO. De nombreux contrats dans le domaine
de la production d’uniformes scolaires et pour les employés
des institutions publiques et privées sont exécutés a
I’étranger, compte tenu des capacités techniques limitées de
I’industrie en production en série de qualité. De nombreuses
familles haitiennes font de plus le choix d’acheter des
produits importés da a la pauvre qualité des produits fournis
par les ateliers locaux de couture. L’INDEPCO déploient
des efforts importants pour revaloriser le métier de couturier-
¢re et permettre a ceux-ci de mieux vivre de leur travalil.

Dans ce contexte d’opportunités du marché et de défis a
relever, le PCV et ’INDEPCVO ont initié¢ un dialogue tant
au niveau central a PAP qu’en région particuli¢rement de le
Haut et le Bas Artibonite. L'appui du PCV est sollicité pour
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former des formateurs-trices couturiers-éres capables de
concevoir, confectionner en série et commercialiser des
vétements sur mesure pour hommes, dames et enfants pour
accéder a une plus grande part du marché local satisfait
essentiellement pas les importations..

Responsabilités générales

Dispenser des sessions de formation en production en Série
de couture pour les formateurs-trices de formateurs-trices de
I''NDEPCO du Haut Artibonite et de larégion (et de certains
autres acteurs locaux dont les formateurs-trices du Centre de
Formation Professionnelle de I’ Institut national de formation
professionnelle) a-travers les apprentissages suivants :

e confection de t-shirts, tailleurs, complets et autres
vétements a partir de patrons réalisé€s sur place;

e conception de vétements sur mesure pour des clients et
des clientes

Activités spécifiques

Former les responsables d'ateliers membres a:

e réaliser des patrons de base de jupes, pantalons, vestons,
manteaux, blousons pour hommes, femmes et enfants

e dessiner divers modeéles de patrons sur mesure d'aprés un
croquis ou uneillustration

o effectuer la gradation des patrons avec ou sans l'aide de
I'ordinateur

e maitriser la technique du choix puis de la coupe du tissu

e confectionner des t-shirts, tailleurs pour dames, des
compl ets pour hommes

Profil de qualification

Excellente formation générale;

CV qui a travaillé plusieurs années dans le domaine a titre de
responsable des activités de conception et de production;
Mmaitre couturier;

plusieurs années d’expérience dans le domaine

Compétences requises

Bonne capacité de communication interpersonnelle et
aptitude a transmettre son savoir;

capacité a concevoir des plans de formation adaptés aux
besoins identifiés localement;

étre en mesure de fournir toute la documentation, les
références et les outils administratifs pertinents et nécessaires
au transfert technol ogique
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Expérience a I’étranger et base de créole seront un atout;

Lieu d’affectation

Gonaives (formation)

Durée de I’affectation (en mois)

2,5 mois

Date de départ souhaitée

14 octobre 2010

Type d’affectation

Court terme nord-sud (CVCTNYS)

Informations complémentaires

L’ INDEPCO des Gonaives mettraa la disposition du CV un
espace de travail pour élaborer et valider le plan de formation
et, par lasuite, dispenser laformation. Le CV seralogé dans
un Guest House du PCV a Marchand Dessalines

Pour postuler

Priere d’envoyer votre curriculum vitae accompagné d’une
lettre d’intérét, avant le 12 septembre 2010 a
nancyl@ceci.ca

Important : Veuillez mentionner le numéro de 1’offre
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